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HOJ]O)KCIII/IC O MCTOJIHYCCKOM COBCTC HIKOJILI.

1. Obuwe noaoxkenus

1.1. Hacrosiee [lonoxenue paspaGorano B coorsercraum ¢ dejaepaibibiv 3akonom  «O0
obpasosanun B Poccuiickoit  Menepattininy.  VCTaBOM 1KOALE M PErIAMEHTHPYCT PadoTy
MeToiM4eckoro coBera mKo bl

1.2. Metoinueckuii COBET - KOJJICKTHBHLIIL  OOICCTBCHHbLIH  HPO(PCCCHOHAIBHBIN  Oprai.
O00beMHIONHTT Ha 00POBOALHONH OCHOBE HACHOR MCAATOITICCKOIO KOJUICKTHBA KO 1
LEJISIX OCYLICCTRICHUS PYKOBOJICTBA HAYHHO-MCTOANUCCKOM 1CH TCABHOCTHIO. ,

1.3. Metomuecknii - coset HIKOJIBE SBISIETCS OCHOBHBIM  CTPYK Y PHBIM HOJIPABIEICHIeNM |
METOJIMUECKOIT  CilyKOBI HIKOABL 00CCHCHUBAIOLIHM  CONPOBOYK/ICHHE yaehno- '
BOCHHTATENIBHON, METOAMMCCKOH. IKCIEPUMEHTAILHON.  HHHOBAIMOHHON  JICHTCALHOCTH B
IKoJie.

1.4 Meromueckuii — coBeT  KOOPAMHUPYET  paboTy  HOACTPYKIVD  METOAMUECKONR  CHVIKOLI.

HANPABJICHHYIO  HA  Pa3BUTHC HAYYHO - MCTO/IMYCCKOIO ooecne eHms ()Gpil'i()mlIL‘,'H;H\H0
rnporecca, MHHOBALMil, ONBITHO - ')I(CI]L‘PH\IL‘II]il,’[hll(\“ " H"I)‘HIU-HCC.’IC,[UHL!lk‘.ll-CI(Oii
JCATCIIBHOCTH NMEaroru4eckoro KOJJICKTHRA.

2. Hlean o 3aaum aesreabnoctn

2.1, et AesITebHOCTH METOIMUECKOIO COBCT  METOAMUECKOE 00CCTICHCHIC 00Pa30BATC ILHOI0

MpoLecca JUlst A0CTHIKEHUS ONTHMAILHBIX PE3YILTATOR TEKYHLCTT PAOOTHE 1 IEPCICKTHRBI PATBITIS

coztepikannst 00pazoBaHms.

2.2, 3aaau METOAMUECKOIO COBCTA!

2.2.1.M0BBIICHUE  HAYYHO-METOMUCCKOIO  YPOBI 1 PA3RINIIC  TBOPUCCKOIO  OTCHITHAIA '

il 'u'lrom YECKOro KOJIJIEKTHBA:

2.2.2.coneiicTBHE BHEJPEANIO B 0OPA30BATCALILIT IPOICCC HOBLIN CAAIOIHUCCKUN TN HOI01 T .

00eCTIeUHBAIONIMN PA3BHTHE JIHHHOCTH 00V HACMBIX:
N

OO
2.3 3.AKTHBH3ALMS HCCIIC/IOBATENILCKOH JICSTC/ILHOCTH [1Ear0r MUCCKHX pd\)()l HHUKOB:

o 9
)

2.4.ycranoBienue CBsi3ei ¢ Hay UHO-TIEarorHIeCKUMI YUPEAACH MM 1 BBICIICH 1HIKOI0i.
3. Coaepikanne 1esieabHoCTH

3.1 Conepakanue JAesTENLHOCTH METOAMUCCKOIO COBCTA ONPE/ICACTCSH HEAIMI 1 3aauamit pado bl
00pazoBaTeNLHONO  VUPEAUICHHS,  OCOOCHIIOCTSIMU  PATBHTIS 1KLL 1 00Pa30BATCILHO
HOJIMTHKOI  OPraHoB ynpasicHust o0pa3oBsais.

3.2. Comepikanie  JIEATEILHOCTH  COBETA  NIPC/AYCMATPHBACT  1OBLIICHIE  KBAIHMKALII
NEJIArOrHIecKUX  pabOTHUKOB,  COBEPIICHCTBOBAHNC  BOCHHTATCILHO-00PA30BATENLHOIO
[polecca H COCTOUT B CJIC/IYIOIECM

3.2.1. BbIpaboTKa M COMIACOBAHME MOAXOJOR K OPHIIZAIUNL  OCYHICCTRICHHIO 0 OHCHKC

HHHOBAIMOHHOM  JICHTCALHOCTIE — OPLani ity HAN HHO-HCCICI0BATCIBCKOTL.  OHBLITHO- ’
IKCHEPHMEHTATLHOM JICHTCILHOCTH B HIKO/IC:

! ‘





3.2.2.   осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных                    

            программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;

3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогических работников, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.5.  участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.6. организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, всех  видов  программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;

3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе педагогических работников, руководителя школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;
3.2.9. рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
3.2.10.  обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам, электронно-образовательных  ресурсов  и ИКТ, разработанных  педагогическими работниками  школы;
3.2.11.  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда педагогических работников;
3.2.12.  обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
3.2.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой обучающихся;
3.2.15. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.16. определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;

3.2.17. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.18. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в установленном порядке в вышестоящих инстанциях;

3.2.19. обобщение и распространение передового педагогического опыта;

3.2.20. участвует  в  подготовке заседаний  педагогического  совета.
4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3.Членами методического совета являются  директор  школы,  руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной   работе.
4.4.Преседателем  методического  совета  является  директор  школы.

   4.5. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов 
   методического совета на первом заседании открытым голосованием.
4.6. Работа совета осуществляется на основе годового плана, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета школы.

4.7. Периодичность заседаний совета – 4 раза в год и по мере необходимости.
5. Деятельность школьного методического совета
5.1. Основными формами работы методического совета являются:

-заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

-круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы или по мере необходимости.
                                    6.   Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать педагогических работников для повышения квалификационной категории;
6.1.2.  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
6.1.3. рассматривать,  обобщать   и распространять  передовой педагогический опыт, накопленный   педагогами  школы;
6.1.4. рассматривать  и выдвигать   кандидатуры  педагогов  школы  на поощрение за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности  и  многолетний  добросовестный  труд   в  деле  обучения  и воспитания  подрастающего  поколения;
6.1.5. рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать педагогических работников для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета.
7.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется  в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

                                    8. Документы методического совета.

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ учебно-методической работы за прошедший учебный год;

8.1.4. план работы на текущий учебный год;

8.1.5. информационная  справка  о педагогических работниках;
8.1.6.  протоколы заседаний методического совета.

